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PLAN D'ACTION EGALITE FEMMES-HOMMES

Ce plan d'action est établi dans le cadre de I'article L2242-8 du Code du travail. li concerne le
service d'aide a domicile de l'association.

La structure s'engage dans une démarche de promotion de {'égalité des droits : embauches,
salaires, conditions de travail, formation, promotion.

Les partenaires sociaux conviennent du caractére atypique du service qui ne compte que 5
hommes, dont le directeur seul dans sa catégorie. |l est nécessaire d’avoir chagque année des
données précises pour analyser existant et mettre & jour un plan d'action. |l y aura donc une
édition annuelle d'un plan d'action et d'un bilan qui sera soumis aux représentants du
personnel.

Etat des effectifs au 31/10/2025

Direction
Equipesupport
Equipe intervention

. 0
| 7 |
| 59 |

Répartition de I'effectif par genre au 31/10/2025

| TEMPSPLEIN |3 | 14
(TEMPSPARTIEL 3 2

Passage en CDI en 2024 de salariés en CDD en faisant la demande

18

| Femmes
| hommes

Fin de CDI par motif

' Démission B 2 2
Licenciement 2 |0
. Rupture de période d'essai | 2 | 10
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_ _
Nombre de stages
Nombre de jours |
Parcours qualifiant 2

Discussion

Le présent plan a fait V'objet d'une discussion avec les représentants du personnel, il a été
signé le 18/11/ 2025.

Améliorer I'égalité professionnelle dans le recrutement

Nous constatons un déséquilibre dans les effectifs avec une forte majorité de femmes. Le
secteur de l'aide & domicile comprend environ 3% d’hommes. Nous avons une proportion de
9.52 % au 31/10/2025 (3.84% au 22 juillet 2024). Par rapport au dernier plan, nous avons eu 2
départs et recruté 4 hommes. Sur les 4 embauches 3 sont des cooptations.

Embauches en 2024

Objectifs

- Une stabilité a 6% d’hommes dans ['effectif nous placerait dans la moyenne haute du
secteur

Il ne peut y avoir de discrimination « positive », ainsi nos actions vont porter sur une
présentation et une information différente des besoins en recrutements

Actions

- Analyse du libellé des offres pour les rendre plus attractives pour les hommes
- Analyse des outils de diffusion pour cibler davantage les hommes

Garantir I'égalité salariale

L'égalité salariale s'entend pour un méme travail ou un travail de valeur égale entre les
hommes et les femmes e service applique strictement les dispositions de la convention
collective BAD. Il est observé aucune discrimination quand des éléments de rémunération
exceptionnels ont éte versés.
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Objectifs de progression
- Maintenir une égalité salariale entre les genres, a travail égal.
Actions

- Un bilan annuel des rémunérations par genre est réalisé
- Toute anomalie constatée est corrigée dans les meilleurs délais

Favoriser la conciliation activité professionnelle/vie familiale

Rappel des objectifs du pian précédent et résultats

-~ Mettre en place un dispositif d'aide a la garde d'enfants : Une aide d'1 € par heure de
garde est versée aux salariés qui en font la demande sur présentation de justificatifs.
Malheureusement, nous avons trés peu de recours malgré une communication
soutenue sur cette faculté,

- Favoriser I'ajustement des horaires des salariés qui le souhaitent

Demande | 13 13 0 1 1 0
de révision
des

horaires a
la hausse |
Demande @ 1 1 0 0 0 0
de révision
des _
horaires a
labaisse

Un week-end sur 2 iy AN
Week-end sur 3 3
“Tous les samedis 14

Un samedi sur 2 I -

Undimanchesur2 @ o0 14

Tous les samedis + % 3

dimanche

Nous n'avons pas soumis aux salariés une question concernant la conciliation vie
professionnelle et vie personnelle comme nous pensions le faire.
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Objectifs de progression

- Permettre aux salariés d'avoir des conditions de travail compatibles et méme
favorables a leur vie privée et familiale

Actions

- Maintenir un dispositif d'aide a la garde d'enfants

- Continuer a favoriser I'ajustement des horaires des salariés qui le souhaitent

- Faire un bilan annuel de cet objectif en recherchant notamment par 'enquéte salarié
les motifs d’insatisfaction

Bilan annuel

Un bilan annuel est réalisé au minimum sur les criteres figurant au plan, || comprend des
données chiffrées :

- Répartition de I'effectif par genre {CDI, CDD, temps partiels)

- Travail le week-end

- Embauches par genre

- Fin de CDI par genre et par motif

- Promotions et passages en CDi

- Rémunérations par genre et catégorie

- Formations réalisées par genre

- Mise en place d'évolutions du temps de travail par salarié et par genre

Il est présenté aux représentants du personnel
Révision

Le plan est révisé une fois par an au minimum dans le cadre d’'une concertation entre
partenaires sociaux. Cette révision est en particulier nourrie par le bilan annuel.

A Nimes, le 18/11/2025

c'//mELR!EU Florence GUERIN

Directeur Co trésoriére CSE

Sali'Service Chéateau Silhol, Aide @ domicile — accueil@chateau-sithol. fr
16, rue de Verdun 30904 NIMES Tél : 04,66.04.99.09
N* Siret : 378 246 235 000 48 — Déclarée et agréée : SAP 378 246 235




